
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ 

----------------------------------------------------- 
เพ่ือใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํ๋ารวจภูธรเมืองบึงกาฬ เปนไปตามนโยบายสํานักงานตารวจแหงชาติ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT:TA) นั้น 
 

สถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนหลักการและ 
แนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ ดังนี้ 
 

๑. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกําลังพลท่ีเหมาะสม 

มุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ 
และคุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ 

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความสมดุลโดยการสราง 
สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ 
พรอมบุคลากรที่ดํารงตําแหนงสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใสเปน 
ธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๒. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
ใหความสําคัญในการสงเริมและพัฒนาศักายภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรไนสงกัดทุกระดับใหมี 

ความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปนมืออาชีพ   

และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ท้ังการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหบริการประชาชน ตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขาราชการตํารวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตร 
และผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจางใหมีความรูความเขาใจใน 
ระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังศับบัญชาใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอ 
กฎหมายท่ีกําหนด 

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถ 
บริหารจัดการกําาลังพลสําหรับการปฏิบัติการกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 



 
๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ 

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน 
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลพหรือแกไข 
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับ 
รองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
หนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพล 
สําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ 
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน 
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลพหรือแกไข 
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๓. หลักเกณทการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย 

ประมวลจริยธรมและจรรยาบรรณ ของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอื่นๆ 
๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ขาราชการของขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
๔.๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหจัดทาปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลําดับ 

ชั้นจนถึงผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
๔.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนตในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชต้ังแต ๒๐ พ.ค.๖๖ เปนตนไป 
๔.๓. ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตารวจและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 
๕. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 

 กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.๒๕๖๖  เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณท่ีดีและเปนมาจรฐานการประพฤติปฏิบัทิของขาราะชการตํารวจ 
๖. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย 

๖.๑. เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ 
ความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖.
ซ่ึงใหการปฏิบัติการกิจของสวนราชการเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจิสามารถตรวจสอบได 

๖.๒. ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจหนาท่ีปองกันและปราบปรามการกระทํา
ผิดอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 

กฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด 

ความเสียหาย และตองเปนแบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน มากกวาขาราชการประเภทอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖.๓ ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทาง

วินัยอยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณา
ถึงสภาพของขอหา การกระทําและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

 
 
  

 พันตํารวจเอก 
   (  พิชิจ คงพิทักษ  ) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองบึงกาฬ   
 


